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สารจากประธานสภาคณาจารย์ สารจากประธานสภาคณาจารย์ 
โดย  อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิโดย  อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ

จากปกจากปก   สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลจัดสัมมนา เรื่อง “การดำาเนินงานของสภาคณาจารย์กับยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล” เพื่อให้สมาชิกสภาคณาจารย์ได้ร่วมกันจัดทำาแผนงานของสภาคณาจารย์ด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยได้รับเกียรติจาก  
รศ.ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา รศ.ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
และส่ือสารองค์กร รศ.ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ  
ศ.ดร.นพ.ภัทรชัย กีรติสิน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย และ ศ.นพ.วชิร คชการ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
บรรยายพิเศษผ่านทางรูปแบบออนไลน์เก่ียวกับผลการดำาเนินงานประจำาปี 2565 และแผนการดำาเนินงานประจำาปี 2566  
เม่ือวันท่ี 1-3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรม Centara Sonrisa Residences and Suites Sriracha อำาเภอศรีราชา   
จังหวัดชลบุรี

สวัสดีประชาคมชาวมหิดลทุกท่าน

 ในเดือนท่ีผ่านมา สภาคณาจารย์ได้จัดสัมมนาเพื่อวางแผนการดำาเนินงานของสภาคณาจารย์ 
ในปี พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท้ัง 4 ด้านของมหาวิทยาลัย โดยได้รับเกียรติจาก 
รองอธิการบดีท้ัง 5 ท่านมาบรรยายเกี่ยวกับผลการดำาเนินงานตาม Flagships ในปีที่ผ่านมาและ 
แผนการดำาเนินงานในปีงบประมาณน้ี ซึ่งกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ของสภาคณาจารย์ ได้ดำาเนินการ 
จัดทำาแผนการดำาเนินงานท่ีครอบคลุมถึงด้านการศึกษา วิจัย สวัสดิการ การพัฒนาอาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งจะได้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีจะจัดขึ้นในเร็ว ๆ น้ี ให้แก่ผู้สนใจ 
ทราบต่อไป 

 ในเดือนน้ี สภาคณาจารย์ประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์  
6 ท่าน เพื่อเข้ารับรางวัลอาจารย์ตัวอย่างของสภาคณาจารย์ ประจำาปี 2565 ในงานครบรอบ 54 ปี 
วันพระราชทานนาม และ 135 ปี มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ มหิดล 
สิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรายละเอียดผลงานของอาจารย์ตัวอย่างฯ แต่ละท่านจะนำาเสนอ 
ในฉบับถัดไปครับ
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ผู้เสวนาท่านที่สอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ รองผู้อำานวยการหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการ 
พัฒนากำาลังคน และทุนด้านการพัฒนา สถาบันอุดมศึกษาการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.) ได้เสวนา 
ภายใต้หัวข้อเรื่อง “นโยบายและทิศทางการให้ทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์ท่ีสอดคล้องกับการ 
ขับเคล่ือนนโยบายเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยพลังละมุน” โดยท่านได้เริ่มเปิดประเด็นให้เห็นความสำาคัญของ 
การขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ว่าเป็นเรื่องใหญ่มาก ซ่ึงจะส่งผลต่อเศรษฐกิจของประเทศ ดังน้ัน ต้องมี  
หน่วยงานที่จะขับเคลื่อน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานให้ทุน และหลากหลายภาคส่วน ในส่วนของกระทรวง อว. ก็สามารถ
ร่วมผลักดันได้ส่วนหนึ่ง เพราะมีนักวิจัยในมหาวิทยาลัยภายใต้กระทรวงซึ่งสามารถดำาเนินการได้

 การพัฒนากำาลังคนเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Smart Nation
 ในส่วนของ บพค. เพื่อร่วมผลักดันเศรษฐกิจสร้างสรรค์น้ีในภาพเป้าหมายใหญ่ ได้ขับเคล่ือนการ 
พัฒนากำาลังคนเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Smart Nation และในส่วนของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ทางหน่วยงานฯ หวังจะ 
มุ่งไปสู่ Smart Creative Society ซึง่ต้องอาศยัเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ในการผลักดนั โดยผ่านอตุสาหกรรม Creative 
Content ดังน้ัน กำาลังคนที่หน่วยงานฯ มุ่งจะพัฒนาจึงพัฒนาทักษะด้านเทคนิค เทคโนโลยี การมีสมรรถนะ 
ด้านต่าง ๆ เช่น ความคิดสร้างสรรค์ จริยธรรม ภาษา ฯลฯ นอกจากน้ัน ต้องมี Right Mindset ด้วย เน่ืองจาก 
หน่วยงานฯ ต้องการให้เกิด Soft Power ขับเคล่ือนความเป็นไทยสู่สากลด้วย ดังน้ัน โจทย์คือ จะสามารถส่งต่อ 
ความเป็นไทยสู่สากลได้อย่างไร น่ันก็คือสร้างบุคลากรตามท่ีวางแผนไว้ นอกจากน้ัน บพค. ยังได้ให้งบประมาณ 
ส่วนใหญ่ไปทาง Frontier Research ซึ่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นส่วนหน่ึงของการวิจัยประเภทน้ี เรียกว่า  
Frontier SHA หมายถึง Social Sciences, Humanities, Arts จะต้องบูรณาการกับทางด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อให้
เกิด Smart Innovation ในด้านต่าง ๆ โดยเบื้องต้น ทาง บพค. มุ่งไปที่ Smart Health Care, Personal Health AI 
โดยใช้ Big Data Platform Analytic ในส่วนของภาพใหญ่ก็จะเป็น Smart Citizen ท่ีต้องพัฒนาออกมาให้เป็น  
Talent Pool โดย บพค. มุ่งส่งเสริมทักษะในทิศทางเดียวกันกับความต้องการของสำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ

สรุปการเสวนาวิชาการสรุปการเสวนาวิชาการ
เรื่อง เรื่อง “ทิศทางการสนับสนุนพลังละมุน (Soft Power) และทุนมนุษย์ (Human Capital) “ทิศทางการสนับสนุนพลังละมุน (Soft Power) และทุนมนุษย์ (Human Capital) 

เพื่ออนาคตการเติบโต ผ่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ไทย” (ตอนที่ 2)เพื่ออนาคตการเติบโต ผ่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ไทย” (ตอนที่ 2)
สรุปการเสวนาฯ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ วัฒนะ สรุปการเสวนาฯ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ วัฒนะ 

สมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงาน จากวิทยาลัยศาสนศึกษาสมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงาน จากวิทยาลัยศาสนศึกษา
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สร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) โดย บพค. ได้สร้างแพลตฟอร์มส่งเสริมทักษะ แพลตฟอร์ม Reskill, Upskill,  
New-skill, Relearn, Unlearn และแพลตฟอร์มเรียนรู้ต่าง ๆ และ บพค. ยังได้ให้ความสนใจไปยัง Postgraduate 
และ Postdoctoral เพื่อมุ่งไปสู่อุตสาหกรรมด้วย นอกจากน้ี ยังมีแพลตฟอร์มอื่น ๆ เช่น แพลตฟอร์ม Talent  
Mobility, ASEAN Talent, Global Network, Global Leader ซ่ึงจะเป็นการยกระดับการพัฒนาทักษะของ 
บุคคลขึ้นมาให้มีทักษะสูง จะนำาแพลตฟอร์มเหล่านี้ให้ไปอยู่ใน Academies เพื่อรวมกันให้เป็น Talent Pool ต่าง ๆ  
ซ่ึงท้ังหมดน้ีคือภาพใหญ่ ของ บพค. ที่จะส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ร่วมกับองค์การ หน่วยงานต่าง ๆ ท้ัง 
ภาครัฐ และเอกชน
 ภารกิจของ บพค. มุ่งดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์เก่ียวกับการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย 
และนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้าท่ีก้าวหน้าล้ำายุคเพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต โดย 
มุ่งไปที่ Frontier Research และยุทธศาสตร์เก่ียวกับการพัฒนากำาลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรมให้เป็นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน 
โดยใช้วิทยาศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม โดยแบ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  
 1) Frontier Science ซึ่งประกอบด้วย High Energy Physics/Plasma, Quantum, Earth Science/
Earth Space 
 2) Frontier Tech ที่ประกอบด้วย Earth Science, Space, HEP-Med, Nuclear, Data Science (AI) 
 3) Frontier BCG ที่ประกอบด้วย Carbon Net Zero, Bioinformatics, Life Science, Future Food, 
Personalized Medicine, STI Policy Maker
 4) High Caliber ที่ประกอบด้วย SHA, Film, Festival, Fashion
 Soft Power หมายถึง การขยายอิทธิพลการเปล่ียนแปลงความคิด การทำาให้ผู้คนมีส่วนร่วม หรือ  
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้อื่น โดยไม่ได้ใช้อำานาจบังคับขู่เข็ญ (Hard Power) เช่น อำานาจทางเศรษฐกิจ  
อำานาจทางทหาร เพื่อบีบบังคับให้ประเทศต่าง ๆ ยอมปฏิบัติตามความต้องการของผู้ใช้ Hard Power น้ัน  
จะเห็นได้ว่า ประเทศไทยมี Soft Power มากมาย เช่น ในการประชุม APEC 2022 ท่ีกรุงเทพฯได้แสดงให้เห็น  
Soft Power ของประเทศไทย ในด้านอาหาร การแสดง บพค. จึงมุ่งไปที่โจทย์ที่ว่าจะส่งเสริมความเป็นไทยสู่เวทีโลก
ได้อย่างไร และจะเน้นการพัฒนากำาลังคนไปทิศทางใด
 ในการจัดอันดับ Soft Power Ranking โดย Brand Finance, Worldometer ในปี 2022 ประเทศไทยอยู่
ในอันดับท่ี 35 จาก 120 ประเทศ อันดับท่ี 1 คือประเทศสหรัฐอเมริกา ตามด้วยประเทศอังกฤษ เยอรมัน  
จีน ญี่ปุ่น ฝรั่งเศส แคนาดา สวิตเซอร์แลนด์ รัสเซีย และอันดับท่ี 10 คือ อิตาลี หากวัดอันดับประเทศใน 
ทวีปเอเชีย ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 6 โดยอันดับท่ี 1 คือ จีน ตามด้วยญี่ปุ่น เกาหลีใต้ สิงคโปร์ และอันดับท่ี 5  
คือ อินเดีย
 โอกาสในการพัฒนาของประเทศไทยท่ีจะขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์น้ี บพค. มองว่า อุตสาหกรรม
ภาพยนตร์ ยังควรต้องสนับสนุนเพราะจะเป็นเครื่องมือถ่ายทอด Soft Power ไปสู่สากล ในด้านแฟชั่นที่มุ่งเป็น 
แฟชั่นฮับ และการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมตามเทศกาล ซึ่งประเทศไทยมีต้นทุนสูง แต่จะทำาอย่างไร เพื่อยกระดับให้ 
สูงขึ้นไปอีก โดย บพค. มองเห็นทิศทางในการยกระดับอุตสาหกรรมภาพยนตร์และอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมตามเทศกาล โดยจะผสมผสานระหว่าง ศิลปะ+วัฒนธรรม+ธุรกิจ+เทคโนโลยี+นวัตกรรม   
ให้ออกมาเป็นศิลปวิทยาการ ในการผสมผสานแบบน้ี นักวิจัยไทยท่ีมีต้นทุนเดิมอยู่แล้วในด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
และนักวิจัยท่านอื่น ๆ ท่ีเน้นไปทางด้านเทคโนโลยีและด้านนวัตกรรม โดยหากนำามาเชื่อมกับภาคธุรกิจและภาค
อุตสาหกรรมได้ ก็จะสามารถผสมผสานกันได้ ก่อให้เกิดอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (Creative Industries) ดังน้ัน  
ในส่วนของ บพค. ท่ีจะสนับสนุนทุนวิจัยในเชิง Consortium Research ท่ีไม่ใช่แค่มหาวิทยาลัยแห่งใดแห่งหนึ่ง 
มาขอทุนแบบเดี่ยว ๆ แต่ต้องขอทุนในรูปแบบของเครือข่าย เพื่อสร้างเป้าหมายการวิจัยร่วมกัน เช่น นำาภาคเอกชน 
มาร่วมด้วย โดยมองไปถึง Core value chain ให้ได้ ซึ่ง บพค. มุ่งหวังให้นักวิจัยไทยมองมุมใหม่ ๆ ท่ีไม่ใช่แค่วิจัย 
แล้วตีพมิพ์ แต่ให้มองไปท่ีการวจิยัมุ่งเปา้ให้เกิดการพฒันาให้เป็นผล ดงันัน้ บพค. จงึวางรปูแบบวธิกีารเขยีนโครงรา่ง
งานวิจัยใหม่ โดยทีมงานจะไม่ใช่นักวิจัยอย่างเดียว แต่ต้องมีเครือข่ายทีมวิจัยจากส่วนอื่นมาร่วมด้วย ดังนั้น ในด้าน
การวิจัยด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์นี้ อาจจะยกระดับจาก Frontier Research อย่างอื่น เพื่อให้เกิดการผสมผสาน
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กันของหลาย ๆ ภาคส่วนของผู้มีส่วนได้เสีย (Stake Holders) ด้วย

 โอกาสของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์
 หากว่าสามารถขับเคล่ือนให้เกิดผลกระทบ (Impact) ตามที่มุ่งหวังได้ โอกาสในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
ยังมีอีกมาก ไม่ว่าจะเป็นความคาดหวังความเติบโตในระดับโลกของของอุตสาหกรรมบันเทิงและสื่อสารที่มีถึง 4.3% 
และความเติบโตส่วนใหญ่อยู่ในฝ่ังเอเชียเช่นกัน ดังน้ัน รูปแบบของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์จะได้เห็นว่ามีการ 
เปล่ียนถ่ายกำาลังไปสู่ความเป็นดิจิทัลมากยิ่งขึ้น เพราะฉะน้ันการสร้างรายได้จากดิจิทัลสตรีมมิง (Revenue-  
“Digital& Streaming”) นี้ จะมีเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะในส่วนของ OOT Video, Video Games& E-sport 
หรือว่า Advertising เติบโตสูงมากเม่ือเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมแบบเดิม ๆ ดังน้ัน การเปล่ียนแปลงผู้บริโภค 
ก็ดี การเปล่ียนแปลงบิสิเนซโมเดลก็ดี จะเปล่ียนจากแบบพิมพ์มาเป็นแบบดิจิทัล ทุกอย่างจะปรับกันหมด ดังนั้น  
กำาลังคน งานวิจัย และอื่น ๆ ต้องพิจารณาว่า ในรูปแบบของดิจิทัลไลเซชัน (Digitalization) ในเชิงดิสรัปชัน 
 (Disruption) ต่าง ๆ ท่ีกำาลังเกิดขึ้น บุคลากรของเรามีทักษะอย่างไรเพื่อรองรับความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วน้ี  
และเม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงในการพัฒนาทักษะกำาลังคนน้ันได้เคยมีการศึกษาอุตสาหกรรมสื่อสาร และบันเทิง  
(Media & Entertainment Industry) ว่า ควรปรับกำาลังคนไว้รองรับในด้านใดเพื่อท่ีจะยกระดับเร่งการสร้าง 
ผู้มีทักษะขั้นสูงในด้านน้ี เพราะทุกอย่างเปล่ียนเร็วมาก บริษัทต้องการคนท่ีสามารถปรับเปล่ียนเรียนรู้ ได้เร็วได้ 
ตลอดเวลา ดังน้ัน จึงมีบริษัทใหม่ ๆ เกิดขึ้นมาอีกชั้นหน่ึง เพราะบริษัทขนาดใหญ่ต้องปรับตัว ก็จะมีการส่งเสริม 
ในรูปแบบบิสิเนสโมเดล (Business Model) หนึ่งในอุปสรรคที่ใหญ่ที่สุดต่อนวัตกรรมในบริษัทส่ือ คือ ทักษะและ 
การฝึกอบรมท่ีไม่เพียงพอ (30%) คนงานจำาเป็นต้องย้ายเครือข่ายมูลค่า (Value chain) การปรับปรุงตัวเองใหม่ 
และการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเน่ือง โซลูชั่นหน่ึงคือระบบเศรษฐกิจแบบก๊ิก (the Gig Economy)  
ซ่ึงช่วยให้เข้าถึงทักษะและความสามารถท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างง่ายดายโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในระยะยาวสำาหรับการ
ฝึกอบรม และการยกระดับทักษะ ใช้ ได้กับบริษัทขนาดเล็ก สามารถดึงผู้เชี่ยวชาญเข้ามาช่วย การสร้าง 
สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของส่ือและความบันเทิง 
เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการยืนยันความสามารถอย่างต่อเนื่อง
 Gig Economy เป็นรปูแบบการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจแนวใหม่ท่ีเน้นตอบโจทย์ความต้องการของผู้บรโิภคอย่าง
ทันท่วงทีและตรงจุด (On Demand Economy) และเป็นเศรษฐกิจแบบแบ่งปัน ส่วนมากอาศัย Digital Technology 
เข้ามามีส่วนการเชื่อมต่อกิจกรรมระหว่างลูกค้าและผู้จำาหน่ายสินค้า ทำาให้ “งาน” ในปัจจุบันปรับเปล่ียนมาอยู่บน 

Platform ออนไลน์มากย่ิงขึน้ โดยเน้นการผสานระหวา่ง Sharing Economy/ On Demand Economy และ Platform 
Economy เน้นคนวัยทำางาน คนทำางานระดับมืออาชีพ ซึ่งสามารถนำามาเป็น กิ๊กเวอร์คเกอร์ (Gig Workers) ก็ได ้
บพค. ก็ต้องการส่งเสริมด้านนี้เช่นเดียวกัน จึงสร้าง Platform เพื่อเพิ่มทักษะ ยกระดับทักษะ การเพิ่มทักษะขั้นสูง 
(Reskill/Upskill/New Skill) การพัฒนากำาลังคนของ บพค. จะมุ่งพัฒนาคนแบบมุ่งเป้า ลดการส่งเสริมบุคลากร
ระดับปริญญา เช่น การมาขอทุนพัฒนากำาลังคนระดับปริญญาโท-เอก จะยากต่อการได้รับพิจารณา แต่ บพค. ให้
ทุนพัฒนาบุคลากรในการ เพิ่มทักษะ ยกระดับทักษะ สร้างทักษะใหม่ขั้นสูง (Reskill/Upskill/New Skill)  เพื่อสร้าง
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กำาลังคนเข้าสู่อุตสาหกรรมโดยตรง กล่าวคือพัฒนาคนให้มีทักษะเฉพาะด้านให้สามารถไปทำางานได้เลย ถึงกระน้ัน
ระบบการพัฒนากำาลังคนน้ีก็สามารถเชื่อมต่อกับระบบการศึกษาอื่น ๆ ได้ ในรูปแบบแซนด์บ็อกซ์เพื่อพัฒนาทักษะ
นักศึกษาในระดับปริญญาก็สามารถทำาได้ซึ่งนับว่าเป็นแนวทางที่ดี

 บทบาทของ บพค.
 วิสัยทัศน์ : เป็นหน่วยงานท่ีขับเคล่ือนและส่งเสริมการพัฒนาคนให้มีความสามารถและความพร้อมเพื่อ 
การขับเคลื่อนประเทศด้วย ววน.
 วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยและนวัตกรรม ในการดำาเนินโครงการ 
เพื่อสร้างระบบการพัฒนากำาลังคนคุณภาพของประเทศในทุกระดับให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีของโลก  
สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้า และสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพ
 พันธกิจ : จัดสรรทุนด้านการพัฒนากำาลังคนในสาขาท่ีจำาเป็นต่อการพัฒนาประเทศตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และนโยบายของรัฐบาล ทุนสนับสนุนนักวิจัย 
และบุคลากรอื่นหลังปริญญา สนับสนุนทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยและนวัตกรรม  
สนับสนุนทุนด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการสร้าง Foundation ของประเทศ 
และเป็น National Facility
 บทบาทเหล่านี้ ของ บพค. ท่ีนักวิจัยท่ีจะขอทุนต้องคำานึงถึงในการออกแบบการวิจัยเพื่อขอทุนจาก  
บพค. ท่ีเน้น Frontier Research และการพัฒนากำาลังคนเฉพาะทางเพื่อป้อนอุตสาหกรรมโดยตรง เป้าหมาย 
การพัฒนากำาลังคนของ บพค. คือ ในภาพใหญ่ต้องการกำาลังคนแบบ Brain Power ที่มีทักษะขั้นสูง ซึ่งเข้าใจบริบท 
ของประเทศ ท่ีเป็นไฮแครเิบอรก์ลุ่มคนทีเ่ป็นมนัสมองทำาหน้าท่ีสรา้งความรูแ้ละปัญญาท่ีนำาไปสู่การพฒันานวตักรรม
ใหม่ ๆ ทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ บริการ กระบวนการ ฯลฯ ให้กับองค์กร ธุรกิจ/อุตสาหกรรม สังคม และ
ประเทศ และกลุ่มคนท่ีเป็นกำาลังขับเคล่ือนงานขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามบทบาทและ 
ภารกิจขององค์กร ซึ่งรวมทั้งกลุ่มคนที่ทักษะสูงและกลุ่มคนที่เป็นแรงงาน
แพลตฟอร์ม (Platform) สำาหรับการพัฒนากำาลังคนจะมีหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเป็น Reskill, Upskill, New Skill  
แพลตฟอร์มที่เป็น Talent Resource Management, ASEAN Talent Mobility ที่กำาลังจะเปิดตัวในเร็ว ๆ น้ี   
แพลตฟอร์ม Academy ในด้านต่าง ๆ และ Postdoctoral/Post Graduate Researchers หมายความว่า การ 
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์นี้ก็จะมีแพลตฟอร์มหน่ึงท่ีจะทำาการเชื่อมต่อ (Plug in) ให้เป็น National Platform  
เพื่อสร้าง Talent Pool ให้กับประเทศ
 ภาพใหญ่ในการสร้าง Talent Pool ทาง บพค. เน้นไปในด้านพัฒนา BCG Economy ในการวิจัย Frontier 
Research และ SHA เพื่อมุ่งไปสู่ประเด็น Soft Power และในแผน ปี 2566-2570 ได้แบ่งเป็นหลายภาคส่วน เช่น  
ในส่วนของ SHA Frontier จะเน้นไปในด้าน Film ก็จะเน้นเรื่อง Creative Content  ในด้าน Fashion เน้นในเรื่องของ 
Fragrance/Fabric เพื่อนำาเทคโนโลยีมาผสมผสานกับ Fashion และในด้าน Festival ก็จะเน้นดึงเอาอัตลักษณ ์
ของท้องถิ่นในเชิงวัฒนธรรมมาเป็นการผสมผสานให้เป็น Festival ได้อย่างไร และมุ่งสู่เวทีโลกได้อย่างไรด้วย ดังนั้น 
ในภาพใหญ่ ทาง บพค. ต้องการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น Digital Content Hub ท่ีเรามีต้นทุนสูงอยู่แล้ว  
แต่โจทย์คือเราจะทำาอย่างไรให้เข้มแข็งและมีความเป็น Hub ท่ีเข้มแข็งมากย่ิงขึ้น โดยท่ีมีการสนับสนุนจาก AI และ  
Infrastructure สนับสนุนโดย Global Partnership ด้วยเช่นกัน
 แนวทางการสร้างงานวิจัย Frontier บพค. เน้นไปใน 2 ส่วน กล่าวคือ หากนักวิจัยเน้นไปในการสร้าง 
องค์ความรู้ คือ ทำาวิจัยออกมาเพื่อเป็นองค์ความรู้ และสามารถนำาองค์ความรู้มาต่อยอดให้เป็น Creative  
Content ซึ่งเป็น Content ท่ีสามารถนำาไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์ได้ เช่น ต้นแบบภาพยนตร์ ต้นแบบส่ือ และ 
จาก Content เหล่าน้ีแล้วนำาไปสู่ความร่วมมือกับต่างประเทศ โดยปรับให้เป็น Creative Content ท่ีเหมาะแก ่
ชาวต่างชาติได้ด้วย ในเวทีโลก บพค. ส่งเสริมไปสู่ Creative global life Content โดยมีการทำา Bench Mark เพื่อ
ค้นหาเนื้อหา หรือ องค์ความรู้ส่วนท่ีสามารถนำามาผลักดันให้ได้รับการยอมรับในเวทีโลกได้ นอกจากการ 
ขับเคล่ือนผ่านงานวิจัยตามท่ีกล่าวมาแล้ว ยังมีการขับเคลื่อนด้วยการพัฒนากำาลังคน ซึ่ง บพค. ค้นพบว่า  
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ประเทศไทยยังขาดบุคลากรที่เน้นไปทาง Creative Content ได้แก่ โปรดิวเซอร์ นักเขียนบทภาพยนตร์ หรือ นักเขียน 
และผู้กำากับที่จะสามารถออกแบบ Content ออกมาแล้วสามารถผลักดันให้เป็นสื่อได้ ดังนั้น บพค. จึงมีโปรเจคต่าง ๆ  
เช่น ค่ายหนังเพื่อฝึกนักเขียนบท ฝึกให้เขียนบทหนังแล้วผลิตออกมาในภาพรวมเบื้องต้น หรือ ทีเซอร์ (Teaser)  
โดยทำางานร่วมกับผู้กำากับชื่อดังต่าง ๆ  ด้วย เพื่อคัดเลือกและส่งเสริมให้กลายเป็นภาพยนตร์ต่อไป นอกจากนั้น ยังมี
แพลตฟอร์ม Metaverse ต่าง ๆ ที่สามารถใช้ฝึกพัฒนาทักษะต่าง ๆ เช่น ฝึกการเป็นพรีโปรดักชัน โปรดักชัน และ
โพสท์โปรดักชัน รวมท้ังจะเน้นไปทางการฝึกทักษะด้านอื่น ๆ เช่น ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อรองรับการไปฝึกงานใน 
ค่ายหนังต่างประเทศ ทั้งนี้เพื่อยกระดับและให้เกิดขึ้นภายใต้อุตสาหกรรมอย่างแท้จริง  
 ดังนั้น จะเหน็ได้ว่า แพลตฟอร์มการสร้างกำาลังคนนี้ ตอ้งมคีวามร่วมมอืที่หลากหลาย เช่น บพค. จะร่วมมอื
กับสมาคม กองทุนสื่อ องค์กรต่าง ๆ รวมทั้งเครือข่ายภายใต้ อว. เอง และท้ายสุดมุ่งให้เกิดเป็น National Platform 
เพื่อที่จะเชื่อมโยงต่อกันไป
 การขบัเคล่ือนนวตักรรมและกำาลังคนเพือ่ส่ือสรา้งสรรค ์ในด้าน Creative Content มีเป้าหมายคอื การเป็น
สังคมสร้างสรรค์ ในการขับเคลื่อนให้ถึงเป้าหมาย โดยการสร้าง Creative Content สร้างบุคลากรด้วยทรัพยากร 
ไม่ว่าจากงานวิจัย หรือ ในเชิงวัฒนธรรมที่ไทยเรามีต้นทุน การมีโครงสร้างพื้นฐานใหม่ ๆ เข้ามา การนำารูปแบบ 
การฝึกอบรมรูปแบบใหม่เข้ามา สร้าง content แล้วขับเคล่ือนด้วยเอกชน สมาคมส่ือต่าง ๆ และในรูปแบบการค้า 
ท่ีหลากหลาย เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ อาจจะเป็น Gig Economy อุตสาหกรรมสร้างสรรค์แล้วภาพรวมก็เป็น
สังคม Creative Society, Harmony and Wisdom และสังคมแห่งความดีงาม ในการขับเคลื่อนนี้ บพค. ได้ร่วมมือ
กันกับ สอวช. กองทุนส่ือ สมาคมส่ือต่าง ๆ CEA และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อรวมเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนให้ 
เกิดเป็น Flagship Project ต่าง ๆ โดยเน้น 3 ด้าน ได้แก่ กำาลังคน องค์ความรู้จากงานวิจัย และ Ecosystem ต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมแล้วดึงภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเข้ามาเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนด้วย ซึ่งในการวางโครงการ
ต่าง ๆ ต้องมองในภาพใหญ่กว่าเดิม กล่าวคือ หากเริ่มจาก Frontier research แล้ว สุดท้ายต้องนำาไปสู่การ 
นำาไปใช้ประโยชน์ได้
 สรุปเป็นกรอบแนวคิดการขับเคล่ือนนวัตกรรมและกำาลังคนเพื่อส่ือสร้างสรรค์ ท่ีประกอบด้วย 3 ส่วน  
ได้แก่ กำาลังคน องค์ความรู้จากงานวิจัย และ Ecosystem น้ันจะถูกขับเคล่ือนแบบ Strategic Co-Creation  
ด้วย Consortium ด้าน Creative Content ร่วมกับภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน จาก Demand-  
Driven แล้วผลักดนัให้เกิดเป็น Soft Power เชน่ กำาลังคน บพค. จะเน้นสรา้งกำาลงัคนท่ีเปน็ Content Creator, Brain 
power, Highly- Skilled Human power โดยต้องร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ เพื่อสร้างกำาลังคนตามความต้องการ  
ด้วยเหตุน้ี หากหน่วยงานใดต้องการเขียนโครงการพัฒนาทักษะให้แก่กำาลังคนจะใช้รูปแบบการฝึกอบรมระยะส้ัน  
ไม่ใช้รูปแบบงานวิจัย และการฝึกอบรมน้ันต้องลงมือปฏิบัติจริง และตามความเหมาะสมของกลุ่มเป้าหมาย เช่น  
ต้องผ่านการฝึกอบรมอะไรจึงจะสามารถเป็น Creative Producer ได้ ซึ่งจำาเป็นต้องมีการอบรมฝึกฝนโดยอาศัย 
ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญที่มีชื่อเสียงจากต่างประเทศ เป็นต้น
 ด้านองค์ความรู้ นอกเหนือจากงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์แล้ว ต้องสกัดออกมา หรือ ปรับปรุงให้เป็น Creative 
Content และส่งเสริมความเป็นไทยสู่สากลให้ได้ ส่วนด้าน Creative Ecosystem ต้องเน้นว่าเป็นแหล่งใน 
การเรียนรู้ หรือ ทดสอบอะไร หรือ มีระบบอะไรเพื่อเรียนรู้ในเรื่องน้ัน ๆ น่ีคือตัวอย่างของ Ecosystem ในด้าน 
อุตสาหกรรมก่อน หรือ มี Platform หรือ Festival ดังเช่น เทศกาลหนังเพื่อโชว์เคส เป็นแหล่งส่งเสริมประชาสัมพันธ์
ให้เชื่อมต่อกันได้
 ท้ายสรุป บพค. เน้นการขับเคลื่อนแบบ Consortium หมายความว่าต้องมี Partners ต่าง ๆ ด้วยโมเดล 
Quadruple helix คือ การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานสำาคัญ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม หรือ 
มากกว่าน้ันก็ได้ โดยเน้นเป็น Co-creating Values มุ่งหวังการร่วมมือกันในการสร้าง ไม่ใช่มหาวิทยาลัยขอทุน 
มาแล้วก็ทำาวิจัยไปแบบเดิม แต่ต้องร่วมมือหลายภาคส่วน เพื่อให้บรรลุความต้องการคือ สามารถนำาไปใช้ได้ โดย 
อาศัยการทำางานร่วมกันอย่างมีเป้าหมาย

 ในช่วงถาม-ตอบ วิทยากรทั้งสองท่านได้อธิบายไว้โดยสรุปได้ว่า การขอทุนวิจัยกับ บพค. ภายใต้ ววน.  
เป็นทุนปีต่อปี วัดผลงานปีต่อปี ให้เห็นความก้าวหน้า หากโครงการยาวนานกว่าหนึ่งปี ในการขอทุนน้ันต้องมี  
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Partnership เข้ามาเกี่ยวข้อง สร้างเป้าหมายร่วมกัน ไม่ใช่การให้ทุนแก่สถาบันใดสถาบันหนึ่ง พิจารณาทีมวิจัย  Partnership เข้ามาเกี่ยวข้อง สร้างเป้าหมายร่วมกัน ไม่ใช่การให้ทุนแก่สถาบันใดสถาบันหนึ่ง พิจารณาทีมวิจัย  
การมีความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยเน้นผู้ใช้ประโยชน์ หรือ ผู้รับบริการเป็น 
จุดสำาคัญ แต่อย่างไรก็ตามการขอทุนมีการแข่งขันสูง จึงต้องคัดเลือกผู้ขอทุนที่ดีท่ีสุดเพื่อให้โครงการบรรลุ  
เป้าหมาย โอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มุ่งพัฒนาในด้านนี้คือ การพัฒนาคนในอุตสาหกรรม  
Creative Content เช่น โปรดิวเซอร์ สคริปไรท์เตอร์ ไรท์เตอร์ การโฆษณา การพัฒนาเทคโนโลยีการถ่ายทำา 
จากพื้นท่ีเสมือนจริง การโฆษณา ซึ่งในแต่ละปี บพค. มีงบประมาณปีละประมาณห้าพันล้านบาท ในการขับเคล่ือน  
การชี้วัดความสำาเร็จของโครงการวิจัย หรือ ทุนพัฒนากำาลังคนจะมีการวัดผลจากประโยชน์ท่ีใช้ได้จริง ในการ 
พัฒนาจะไม่เน้นวิจัยนำาองค์ความรู้ ไปตีพิมพ์ ในส่วนของสำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การพัฒนา 
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์เน้นการก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็น Economic Value เกิดผลกำาไรที่วัดได้ หรือ หากในแง่ของ
องค์กร หรือ บริษัทท่ีได้รับการพัฒนาจะชี้วัดด้วยร้อยละ 30 ของผลกำาไรท่ีเพิ่มขึ้นในปีท่ีวัดหลังได้รับการพัฒนา 
จากสำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในส่วนของ บพค. ภายใต้ อว. พัฒนากำาลังคนระดับปริญญาและ 
หลังปริญญา พัฒนานักวิจัยเติบโตในสายอาชีพและสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาสังคมในด้านต่าง ๆ และการ 
พัฒนาคนแบบมุ่งเป้าโดยพัฒนานักศึกษาฝึกงาน ศึกษาในองค์กร หรือ บริษัท หรือ อุตสาหกรรมน้ันโดยตรง  
โดยสร้างความร่วมมือกับองค์กร หรือ บริษัท ภาคอุตสาหกรรมในการออกแบบหลักสูตร และใช้คู่ความร่วมมือ 
ท่ีจะเป็นปลายทางน้ันเป็นท่ีเรียนรู้และฝึกงานไปในตัว เป็นการพัฒนาคนแบบมุ่งเป้าและพัฒนากำาลังคนแบบ  
Career Part ในรูปแบบ Sandbox เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เป็นเศรษฐกิจท่ีเป็นองค์รวมเชื่อมประสานกันระหว่าง 
3 องค์ประกอบ เป็นการใช้ Holistic Approach โดยการขับเคล่ือน 3 ส่วนหลัก ได้แก่ ทุนทางวัฒนธรรม  
ความคิดสร้างสรรค์ และเทคโนโลยี ที่ต้องมีการ Integrated ทำางานประสานร่วมกันทั้ง 3 ส่วน แต่อาจจะมีสัดส่วน
มากน้อยต่างกันไปแล้วแต่บริบท เช่น เรื่องแอนิเมชัน จะใช้น้ำาหนักทางเทคโนโลยีมากกว่าด้านอื่น แต่หากเป็น 
ด้านวัฒนธรรม อาจใช้น้ำาหนักทางเทคโนโลยีน้อย และงานฝีมืออาจใช้ความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยีเข้ามาช่วย
เพื่อให้มีความน่าสนใจและ มีความทันสมัยมากขึ้น นั้นคือ 3 องค์ประกอบร่วมกัน และในส่วนของมหาวิทยาลัยมหิดล
เอง ส่ิงท่ีจะตอบโจทย์เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้ดี เช่น งานวิจัยท่ีเป็น Interdisciplinary Research เพราะมีท้ัง  
Science and Technology และ Social Sciences ตัวอย่างที่สำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์กำาลังดำาเนิน
การอยู่กับองค์กรหนึ่งที่มีเครือข่ายโรงพยาบาลจำานวนมาก คือ โครงการ Design Better Health Care เป็นการนำา
เอา Design Discipline เข้าไปทำางานร่วมกันกับ Health Industry และในต่างประเทศมีหลายตัวอย่างให้ศึกษา  
จะเห็นว่า ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชนได้ทำางานร่วมกัน ให้ศาสตร์หน่ึงเข้าไปส่งเสริมอีกศาสตร์หน่ึงเพ่ือผลักดัน 
ให้เกิดศาสตร์ใหม่ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ดังน้ัน หากงานวิจัยสามารถดำาเนินการให้สำาเร็จตามแนวน้ีจะก่อให้เกิด 
มูลค่ามหาศาล ในระบบการศึกษา ทั้งวิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ต้องทำางานร่วมกัน หากขับเคล่ือนแล้ว 
สามารถใช้งานได้จริง นี่คือ Soft Power แบบหนึ่ง ซึ่งมาในรูปแบบของการขยายอิทธิพลเชื่อมโยงข้ามศาสตร์ นำาไปสู่
การเปลี่ยนแปลงความคิด และพฤติกรรม เช่น ในทางการแพทย์ ในเชิงของ  personalized Medicine เราจะปรับเอา
เทคโนโลยีร่วมกันอย่างไรให้สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ให้มีสุขภาพดีขึ้น ทั้งวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ เทคโนโลยี และสังคมศาสตร์ ต้องผสานเชื่อมกันโดยมีภาคประชาสังคม ที่รับบริการเป็นศูนย์กลาง

**สามารถรับชมการเสวนาฯ ย้อนหลังได้ทาง Facebook Fanpage : MU Faculty Senate**
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อ.ดร.เพ็ญภพ พันธุ ์เสือ
อาจารย์ประจำาสถาบันโภชนาการ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

 ทฤษฎีสมคบคิด  เป็ น แนวคิดที ่ ป รากฏมาช้ านาน  เป็ นการส่ งต่ อ 
ชุดความเชื ่ อ  หรือข้อมูลที ่ สามารถกระตุ้ น  และ เน้นย้ ำ า ให้ เกิดความวางใจ 
หรือไม่ ไว้วางใจต่อสิ ่ ง ใดสิ ่งหนึ ่ง  มีวัตถุประสงค์ เพื ่อผลประโยชน์บางอย่าง 
อาจเพื่อลบล้างความน่าเชื ่อถือ หรือแม้กระทั ่งเพื ่อสร้างความมั่นคง ทว่าทฤษฎี
สมคบคิดไม่อาจเรียกว่า เป็นข้อเท็จจริงได้  เพราะสิ ่ งที ่ถูกยกมาอธิบายโดย 
อิ งทฤษฎีนี ้ อาจ ไม่มีความจริ ง  หรืออาจมีความจริ ง เพียงบางส่ วน เท่ านั ้ น 
โดยในช่วงที ่มีการระบาดของโควิด19 หรือเชื ้อไวรัสโคโรน่า (SARS-CoV-2) 
ทฤษฎีสมคบคิดได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ การเมือง จนถึงกลุ่มผู ้ประกอบ 
วิชาชีพด้านสุขภาพ ตั้งแต่  การใช้ทฤษฎีสมคบคิดสร้างชุดความเชื ่อในการ 
บริโภคอาหาร และสมุนไพรชนิดต่าง ๆ เพื ่อป้องกัน รักษาโควิด19 สิ ่ง เหล่านี ้ 
สามารถนำาไปสู ่ปัญหา ความรุนแรงที่กว้างขึ ้น และควรได้รับการพิจารณาว่า 
เป็นปัญหาด้านการจัดการระบบสาธารณสุข ซึ ่งอาจส่งผลกระทบในวงกว้าง 
ต่อการจัดการ

 การระบาดของโควิด19 ส่งผลต่อผู้คนมากมายทั่ว โลกทั้ งทางตรง 
และทางอ้อม ตั ้งแต่การปรับตัวต่อการดำารงชีวิตแบบใหม่ (New Normal) 
ไปจนปัญหาการถดถอยของเศรษฐกิจ การเมือง ระบบสาธารณสุข การศึกษา 
ก่อนหน้ารายงานว่ามากกว่า 1 ใน 4 ของคนไทยเชื ่อว่าการแพร่ระบาดของ 
โควิด19 เกิดจากความจงใจของประเทศมหาอำานาจ บ้างเชื ่อว่าการแพร่ระบาด 
เกิดครั ้งแรกเมืองอูฮั ่น ประเทศจีน จากการบริโภคค้างคาวเกือกม้าที ่ไม่สุกบ้าง 
เชื ่อว่าเกิดจากการบริโภค ตัวนิ ่ม ไปจนถึงข่าวการแถลงในวันที ่  1 พฤษภาคม 
2020 โดยประธานาธิบดีโดนัลด์ ทรัมป์ แห่งสหรัฐอเมริกา ซึ ่งได้ออกมากล่าวว่า 
เชื ้อ SARS-CoV-2 ไม่ ได้ เกิดขึ ้น เองตามธรรมชาติข้อมูลเหล่านี ้ก่อให้ เกิด 
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แรงกระเพื่อมทางสังคม ความรู ้สึกภายใต้สภาวะความกลัว และสับสนท่ามกลาง 
การระบาดของโควิด 19 ร่วมกับนโยบายการเว้นระยะห่างเพื่อลดโอกาสในการ 
ติดเชื ้อ การติดต่อสื ่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ การส่งข้อความ และคลิปวีดิโอถูก
นำามาใช้อย่างแพร่หลาย
โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง พบว่ามีการส่งต่อข้อมูลเท็จเกี ่ยวกับวิธีการต่างๆ ในการป้องกัน
การติดเชื ้อ หรือรักษาโรคโควิด19 จำานวนมาก อาทิ การรับประทานยาแอสไพริน 
สามารถรักษาโควิด19 ได้โดยไม่ต้องไปโรงพยาบาล การบริโภคกระเทียมสามารถ 
ใช้รักษาโควิด19 การบริ โภคมันเทศญี่ปุ ่นต้มน้ ำาขิงช่วยต้านการติดเชื ้อโควิด19 
และ การรับประทานฟ้าทะลายโจร 3 แคปซูล ก่อนออกจากบ้าน สามารถป้องกัน 
เชื ้อโควิด19 ได้ 12 ชม. เป็นต้น หากประชาชนได้รับการส่งต่อข้อมูลเหล่านี ้จาก 
บุคคลที่น่าเชื ่อถือ จนเกิดเป็นความเชื ่อและนำาไปปฏิบัติตามข้อมูลเท็จที ่ ได้รับมา 
รวมถึงส่งต่อๆ กันไปเรื ่อยๆ ตามทฤษฎีสมคบคิด ก็จะเกิดผลร้าย กระทบต่อทั ้ง 
สุขภาพของตนเอง สังคมวงกว้างและกระทบระบบสาธารณสุข

 ทั ้งนี ้สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นหนึ่งในภาคส่วนที่คอย 
สอดส่องดูแลการเผยแพร่ข้อมูลที ่ถูกต้อง มีประโยชน์ และแก้ไขความเข้าใจผิด จาก 
ข้อมูลส่งต่ออันเป็นเท็จจากทฤษฎีสมคบคิดต่าง ๆ ในด้านที่ เกี ่ยวกับอาหาร และ 
โภชนาการ โดยอาจารย์ผู ้ เชี ่ยวชาญ จากทางสถาบัน ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
อาทิรายการชัวร์ก่อนแชร์อินโฟกราฟฟิก เผยแพร่ทางในเฟสบุ๊ค (Facebook) 
เพื่อหวังเข้าถึง สร้างความรู ้  และมอบความมั่นใจสู ่ประชาชน มุ ่งลดการเกิดผล 
กระทบต่อสุขภาวะกาย-ใจ ทั ้งระยะสั ้น ระยะยาวจากการได้รับข้อมูลข่าวสารเท็จ 
หรือการเชื ่อตามกันจากทฤษฎีสมคบคิด
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เพื ่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื ่อนสังคมไทยห่างไกลการโดนชักจูงจากทฤษฎี 
สมคบคิดเดินหน้าพัฒนาได้ เต็มศักยภาพในยุคหลังการระบาดของโควิด19 
ผู ้บริ โภคสามารถตรวจสอบความน่าเชื ่อถือของข้อมูลต่างๆได้ที ่ศูนย์ต่อต้าน 
ข่าวปลอมประเทศไทยทางเว็บไซต์ https://www.antifakenewscenter.com/
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ตรวจสอบข้อมูลกับแหล่งที ่น่าเชื ่อถือ

ก่อนเชื ่อ ก่อนส่งต่อ ทุกครั ้ง จะสามารถ

ลดการเกิดผลร้ายจากการส่งต่อชุดข้อมูล

ที ่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาวะของเพื่อนมนุษย์

อีกทั ้งการตรวจสอบอีกครั ้ง (Recheck)

จากแหล่งที ่น่าเชื ่อถือ

กลั่นกรองความถูกต้องของข้อมูลอยู่เสมอ

ยังเป็นการร่วมสร้างสังคมอุดมปัญญา

ที่จะนำาพาให้ประชาชนมีสุขภาพกาย และจิตที ่ดี
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